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Likabehandlingsplan, plan mot
diskriminering och krankande
behandling

Bessemerskolan, Introduktionsprogrammen

Lasar 2021/2022

Sandvikens kommuns Vision 2025

Vi gor skillnad och bildar framtid!

Vi har en skola for alla, dar vi goér varandra béattre!

Vi &r intresserade, engagerade och respektfulla

BESSEMERSKOLAN



P& programmet syns det genom att

Pa Introduktionsprogrammen &r elevens kunskapsutveckling och larande i fokus och for
o0ss ar det viktigt att se hela manniskan. Vi stravar efter att skapa relationer med och
fortroende fran vara elever. Vi tror att ett larande handlar om att stodja eleverna i deras
mal har och nu. Vi vill ocksa stodja eleverna i att hitta en tro pa framtiden och att kampa
mot sin hogsta potential. Det tar olika lang tid for oss méanniskor att bli vart basta JAG.
Pa Introduktionsprogrammen gor vi vart yttersta for att skapa goda och sunda
larandemiljoer. Vi &r stolta Gver att ga till jobbet och engagerar oss i vara elever. Vi gor
varandra béttre genom att stddja varje enskild elev till att bli goda samhallsmedborgare
och nyfikna ménniskor.
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Grunduppgifter

Program
Introduktionsprogrammen

Planen galler frdn och till den
2021.03.31-2022.03.31

Elevernas delaktighet
Eleverna har informerats om var den finns och dess innehall vid hostterminens
start.

Personalens delaktighet

Personalen har tillsammans med likabehandlingsansvariga tagit del av resultatet
av kartlaggningen, arbetslagen har varit delaktiga i utvarderingen av foregaende
ars plan.

Vardnadshavares delaktighet
Vardnadshavare far vetskap om planen pa utvecklingssamtal och fran
Bessemerskolans hemsida.

Forankring av planen

Vid terminens forsta APT diskuteras och presenteras likabehandlingsplanen i
personalgruppen. Bitrddande rektorer och likabehandlingsansvariga &r ansvariga
for det. Bitradande rektor ar ansvarig for att ny personal far ta del av planen.
Planen presenteras och diskuteras for eleverna pa lasarets forsta mentorstid.
Mentor ansvarar for det. Dar sprakliga behov finns ar studiehandledare
tillgingliga for de som behdver det.

Utvardering fran foregaende ars plan
- undersoka, analysera, aktiva atgarder, utvardera och félja upp samt ta fram riktlinjer for
nasta ars plan

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
I Likabehandlingsgruppen och tillsammans i arbetslagen pa APT.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Personalen tillsammans med likabehandlingsansvariga.

Resultatet av utvarderingen av fjoldrets plan

Resultatet visar att alla framjande insatser som fanns i planen har programmen
arbetat med i den man det varit méjligt pa grund av den radande pandemin.

Analys av resultatet (fiskbensanalys, gapanalys eller liknande)
Vérdegrundsenkaten och Trygghet och studieroenkéaten har analyserats mentorsvis
via GAP-analys.
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Kommande ars plan

Arets plan ska utvérderas senast
2022.02

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Gemensamt i arbetslagen.

Ansvarig for arets plan
Stefan Molander, bitr. rektor pa IM, Anna-Karin Brostrom, bitr. rektor pa IM.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetod: Exempelvis likabehandlingsenkéat, kommunenkat samt egna
kartlaggningar

Omraden som berérs i kartlaggningen

De sju diskrimineringsgrunderna, hedersproblematik.

Hur har elevernainvolverats i kartldggningsarbetet

Eleverna har besvarat Bessemerskolans enkéat om likabehandling samt enkéter om
vardegrund och trygghet och studiero. Likabehandlingsenkaten ligger till grund
for det forebyggande arbetet. Eleverna har ocksa pa mentorstiden fatt mojlighet att
formulera eventuella brister i sin arbetsmiljo och skolvardag. Eleverna har pa
elevradet lyft fragor som har med likabehandling att géra och diskuterat risker.

Hur har personalen involverats i kartldggningsarbetet

Mentorerna har pa mentorstiden arbetat med diskrimineringsgrunderna infor
kartlaggningen. Personalen pa IM har ett nara samarbete med elevhélsan och har
delgett dem en Gvergripande information utifran kartlaggningarna. En annan
kartlaggningsmetod ar ocksa éverlamningarna till IM fran grundskolan om
elevernas tidigare studiegang och skolar. Det ar information som delges
undervisande larare och elevhalsa pa programkonferenser.
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Beskriv resultatet av kartldggningen

Pa IMS har 22 st elever deltagit i likabehandlingsenkéaten 54,55% av dem svarade
att de inte far ha vanskapsrelationer med det motsatta konet. 36,36% av dem
svarade att de inte far bestimma over sitt eget liv eller kropp.

Pa IMY har 16 st elever deltagit i likabehandlingsenkaten 12,5% av dem svarade
att de inte far ha vanskapsrelationer med det motsatta konet. 12,5% svarade att det
inte far bestamma Over sitt eget liv eller kropp.

Pa IMA har 80 st elever deltagit i likabehandlingsenkaten 42,5% av dem far inte
ha vanskapsrelationer med det motsatta kdnet och 36,25% far inte bestimma éver
sitt eget liv eller kropp.

Pa IMV 4 st elever deltagit i likabehandlingsenkaten 0% av dem far inte ha
vanskapsrelationer med det motsatta kénet och 0% far inte bestamma Gver sitt
eget liv eller kropp.

Beskriv resultatet av analysen

Resultatet visar aterigen att det inte har skett nagon storre férandring sedan forra
aret angaende vilka problematiska omraden vi har. Det kan bero pa att det finns
normativa forhallningssatt som ar kulturellt betingande och som kan vara svara for
skolan att 16sa. Det vittnar dock om att skolan maste fortsatta jobba med att
utbilda eleverna i alla ménniskors lika réttigheter och skyldigheter med extra
fokus pa vanskapsrelationer och att fa bestamma Gver sitt eget liv och sin kropp.
Vi skulle behova lagga extra fokus pa att hitta de bakomliggande orsakerna till
elevernas enkétsvar.

Forebyggande arbete — kommande ars plan

Arbetet med atgarder for att forebygga de risker som kan uppsta eller det som finns i
verkligheten, efter identifierat behov via t.ex. kartlaggningarna ovan, handelser eller
iakttagelser.

Atgéard 1
Omrade dar det finns risk att problem uppstar

| de allmanna utrymmena utanfor klassrummen sasom Korridorer, matsal och
uppehallsplatser.

Diskrimineringsgrund
Kon. Att fritt kunna umgas med den man vill oavsett kon.

Beskriv atgard

Under terminsstarten pa héstterminen far eleverna utbildning i
diskrimineringsgrunderna och den del av skollagen som behandlar likabehandling.
Utbildningen kan dock skilja sig fran olika program och grupper. Detsamma
galler materialet som kan anpassas utifran spraklig niva. Studiehandledare finns
tillganglig for de elever som &r i behov av det. I utbildningen och materialet ingar
ocksa information om samtyckeslagen och Allas Lika rattigheter och skyldigheter.
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Motivera atgarden

Resultatet av likabehandlingsenkaten visar att elever inte fritt far bestamma sjalva
vilka de vill umgas med pa grund av kon.

Beskriv hur ni kommer att géra uppféljningen
Uppfdljningen gors I6pande under aret i samrad med personal och elevvardar.

Beskriv hur ni kommer att géra analysen (fiskbensdiagram, gapanalys eller liknande)
Analysen gors i arbetslaget efter att likabehandlingsenkaten har genomforts.

Ansvarig
Likabehandlingsansvariga tillsammans med de bitrddande rektorerna.

Datum nar det ska vara klart (lagg in i programmets kalendarium/hypergene)
2021.05

Atgéard 2

Omrade dar det finns risk att problem uppstar
I de allmanna utrymmena utanfér klassrummen.

Diskrimineringsgrund
Kon, sexuell laggning, etnicitet, alder, religion m.fl. Att fritt fa bestimma over sin
egen kropp och sin sexuella laggning.

Beskriv atgard

Under terminsstarten pa héstterminen far eleverna utbildning i
diskrimineringsgrunderna och den del av skollagen som behandlar likabehandling.
Utbildningen kan dock skilja sig fran olika program och grupper. Detsamma
galler materialet som kan anpassas utifran spraklig niva. Studiehandledare finns
tillganglig for de elever som &r i behov av det. I utbildningen och materialet ingar
ocksa information om samtyckeslagen och Allas Lika rattigheter och skyldigheter

Motivera atgarden
Resultatet av likabehandlingsenkaten visar att elever inte fritt far bestimma sjélva
vilka de vill umgas med pé grund av kon.

Beskriv hur ni kommer att géra uppféljningen
Uppfdljningen gors I6pande under aret i samrad med personal och elevvardar.

Beskriv hur ni kommer att gbéra analysen (fiskbensdiagram, gapanalys eller liknande)
Analysen gors i arbetslaget efter att likabehandlingsenké&ten har genomforts.

Ansvarig
Likabehandlingsansvariga tillsammans med de bitrddande rektorerna.

Datum nér det ska vara klart (lagg in i programmets kalendarium/hypergene)
2022.05
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Atgard 3

Omrade dar det finns risk att problem uppstar
Hela skolans verksamhet.

Diskrimineringsgrund
Bristande tillganglighet.

Beskriv atgard
Fortbildning av personalen i form av Pedagogiska caféer i arbetslagen dar dessa
fragor bearbetas.

Motivera atgarden
Okad kunskap och medvetenhet bland personalen syftar till att minska
problematiken bland eleverna.

Beskriv hur ni kommer att géra uppféljningen
L6pande under aret pa arbetslagsmoten.

Beskriv hur ni kommer att géra analysen (fiskbensdiagram, gapanalys eller liknande)
Gemensamt i arbetslagen efter avslutade caféer.

Ansvarig
Bitr. Rektorer for Introduktionsprogrammen.

Datum nér det ska vara klart (l&gg in i programmets kalendarium/hypergene)
2022.05

Framjande arbete — kommande ars plan

Atgarder méste kopplas till samtliga diskrimineringsgrunder, integrerat t.ex. i amnet, pa
mentorstiden eller pd programveckor. Motverka trakasserier och sexuella trakasserier.
Trakasserier = krankning kopplad till diskrimineringsgrund.

(K6n, Sexuell laggning, Kdnséverskridande identitet eller uttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning/Bristande tillganglighet, Alder)

Atgéard 1

Diskrimineringsgrund/-er
Samtliga diskrimineringsgrunder.

Beskriv atgard

Under terminsstarten pa hostterminen far eleverna utbildning i
diskrimineringsgrunderna och den del av skollagen som behandlar likabehandling
via workshops, forelasningar och filmer. Utbildningen kan dock skilja sig fran
olika program och grupper. Detsamma galler materialet som kan anpassas utifran
spraklig niva. Studiehandledare finns tillgangliga for de elever som ar i behov av
det. I utbildningen och materialet ingar ocksa information om samtyckeslagen och
Allas Lika rattigheter och skyldigheter.
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Beskriv hur ni kommer att géra uppfdljningen
| arbetslagen pa en sarskild avsatt tid via t ex enkater dar vi fragar eleverna vad de
tycker.

Beskriv hur ni kommer att géra analysen (fiskbensdiagram, gapanalys eller liknande)
Arbetslagen sakerstaller att alla elever har fatt utbildning i
diskrimineringsgrunderna.

Ansvarig
Likabehandlingsansvarig och arbetslagsledare.

Datum nér det ska vara klart (lagg in i programmets kalendarium/hypergene)
2022.05

Atgéard 2

Diskrimineringsgrund/-er
Samtliga diskrimineringsgrunder.

Beskriv atgard

Fordjupa kunskapen och tillampa diskrimineringsgrunderna.
Likabehandlingsansvariga kommer under aret att ha workshops med samtlig
personal pa IM pa temat Likabehandling. Syftet &r att fa en samsyn och
gemensam plattform for att senare kunna arbeta med fragorna med eleverna.
De pedagogiska caféerna i arbetslagen kommer att fortlopa for att vidareutbilda
och medvetandegora personalen.

Beskriv hur ni kommer att géra uppféljningen
Genom diskussioner i arbetslagen

Beskriv hur ni kommer att géra analysen (fiskbensdiagram, gapanalys eller liknande)
Gemensamt under punkten "Vardegrund" pa arbetslagen.

Ansvarig
Arbetslagledare och likabehandlingsansvariga.

Datum néar det ska vara Kklart (l&gg in i programmets kalendarium/hypergene)
2022.05

Atgéard 3

Diskrimineringsgrund/-er
Kon och etnicitet
Alla diskrimineringsgrunder
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Beskriv atgard

1. Klassrumsplacering. Den fritt valda placeringen i klassrummet kan leda till
normativa placeringar vad galler kon och etnicitet, men ocksa annan normativitet
som kan vara hdmmande for elevens utveckling. Undervisande lérare ska i storsta
mojliga man, beroende pa elevgrupp arbeta aktivt for att bryta ménstren. Alltsa
genom att lararen pa ett enkelt sétt arbetar med klassrumsplaceringar kan elever
som aldrig annars skulle lara kanna varandra fa kontakt.

2. Pedagogisk lunch. Personalen pa IM éater pedagogisk lunch i matsalen och fikar
i cafeterian pa Industrivagen 6 for att framja trygghet. Det ar dven framjande for
att eleverna inte ska kdnna oro och radsla for att bli utsatta for krankningar eller
trakasserier. Larare kan pa sa satt ocksa i samarbete med elevvardarna framja nya
gemenskaper och kontaktytor mellan eleverna.

Beskriv hur ni kommer att géra uppféljningen
Uppfdljningen gors I6pande pa arbetslagen genom diskussion och information
fran och med elevvardarna.

Beskriv hur ni kommer att géra analysen (fiskbensdiagram, gapanalys eller liknande)

Likabehandlingsansvariga samlar in synpunkter fran arbetslagen om atgarderna
har gett 6nskad effekt och kommunicerar det med trygghetsgruppen.

Ansvarig
Likabehandlingsansvariga och bitr. rektorer.

Datum nér det ska vara Kklart (l&gg in i programmets kalendarium/hypergene)
2022.05
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Rutiner vid akuta situationer

Policy
P& Bessemerskolan rader det nolltolerans mot trakasserier och annan krankande

behandling. All personal ingriper och rapporterar omedelbart om det kommer
signaler om att en elev kanner sig diskriminerad eller trakasserad.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krdnkande behandling
e Personalen ar observant och lyhord for signaler fran elever.

e Eleverna informeras om likabehandlingsplanen och vem de ska vanda sig
till nar de sjalva eller nagon kamrat upplever sig vara utsatt. Detta sker vid
varje lasarsstart.

Mentorerna ansvarar

e Vardnadshavare/foralder ska ocksa informeras om likabehandlingsplanen
och hur de ska ga tillvaga for att gora en anmalan till skolan. Detta sker
huvudsakligen vid utvecklingssamtalet och foraldramote.

e Likabehandlingsplanen finns pa programmets hemsida.

Personal som elev och vardnadshavare kan vanda sig till
Rektor: Eva Aronsson, 026-241569

Bitradande rektor: Anna-Karin Brostrom, 026-242093
Stefan Molander, 026-240215

Likabehandlingsansvarig: Kajsa Hedstrom,070-0897090,
Anders Boman, 070-0897079,

Lina Meuser, 070-9374232,
Mao Liljedahl, 070-0897203

Kurator: Anna Levin, 026-240476

Rutin for drende rérande trakasserier och krankande behandling

Enligt skollagen och diskrimineringslagen rader det nolltolerans mot trakasserier
och kréankande behandling. Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for
att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.
Huvudmannen ska ha en plan for att bedriva ett frimjande, forebyggande och
atgardande arbete pa skolor och forskolor. Skollagen 6 kap. 6 - 9 §§

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektor. En rektor som far kdnnedom
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i
samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen
kan kravas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden. Skollagen 6 kap. 10
8

All personal ska ges forutsattning att, digitalt via Draftit, gora anméla nar barn
eller elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling. Kunskapsnamnden
har delegerat utredningsratten for krdénkande behandling till rektor eller bitradande
rektor pa den enskilda forskolan eller skolan. Rektor, eller den som far i uppdrag
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av rektor, genomfor skyndsamt utredningen och vidtar de atgarder som kravs for
att forhindra framtida krankningar. Huvudman far via systemet direkt tillgang till
anmalan och utredningen och kan folja hantering och utdva tillsyn under drendets

gang.

Hantering av krdnkande behandlingsarenden i Draftit
Arbetsgang for enheten

1. Personal som far kannedom om en krankande behandling dokumenterar
héndelsen i Draftit. All personal har ett ansvar att rapportera krankande
behandling i systemet. Anmalan ar darefter inskickad, registrerad och
mottagen.

2. Verksamhetschef, rektor och bitradande rektor far via mejl, direkt
kannedom om att anmélan om krankande behandling inkommit i Draftit.

3. Bitradande rektor ansvarar for att utredning skyndsamt pabdrjas och
genomfors. | anslutning till utredningen beddmer bitradande rektor om
héndelsen ar att anse som krankande behandling eller inte. Sarskild
markering gors i Draftit.

4. Bitradande rektor upprattar atgardsplan med uppfoljningsdatum utifran
genomford utredning. Atgardsplan dokumenteras i Draftit.

5. Bitradande rektor genomfor uppfoljning utifran atgardsplan. Resultat fran
uppféljning dokumenteras i Draftit.

6. Rektor har ansvaret att beddma om genomférd utredning, atgardsplan och
uppfoljning &r tillracklig. Nar den krankande behandlingen har upphort
avslutas arendet pa enhetsniva i Draftit.

Arbetsgang pa huvudmannaniva

1. Huvudman och verksamhetschef far via mejl, direkt kannedom om att
anmalan inkommit i Draftit.

2. Huvudmannen &r skyldig att halla sig underrattad om det aktuella laget och
tillse att de atgarder som skéligen kan kréavas vidtas.

3. Huvudman ansvarar for att, efter beddmning, godkanna genomford
utredning, atgardsplan och uppféljning samt avsluta drendet pa
huvudmannaniva i Draftit.

4. Huvudmannen foljer kontinuerligt upp, analyserar och utvérderar de
dokumenterade rutinerna for krankande behandling.

5. Huvudmannen rapporterar statistik over antalet anmalningsérenden till
Kunskapsnamnden varje manad.

Alla drenden ska hanteras skyndsamt. Huvudmannen bevakar att utredning
paborjas och fardigstalls i enlighet med lagstiftningen.



