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Likabehandlingsplan, plan mot
diskriminering och krankande
behandling

Bessemerskolan, Ekonomiprogrammet

Lasar 2021/2022

Sandvikens kommuns Vision 2025

Vi gor skillnad och bildar framtid!

Vi har en skola for alla, dar vi gor varandra battre!

Vi &r intresserade, engagerade och respektfulla

P& programmet syns det genom att

vi stravar efter att Ekonomiprogrammet ska vara en trygg och respektfull milj6 for
elever och personal. Darfor skall diskrimineringar och trakasserier av alla slag
uppméarksammas och bekampas aktivt av alla pa Ekonomiprogrammet.

BESSEMERSKOLAN
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Grunduppgifter

Program
Ekonomiprogrammet

Planen galler frdn och till den
2021-04-01 till 2022-03-31

Elevernas delaktighet

Mentorerna gar igenom skolans vardegrund och ordningsregler med eleverna for
att gora dem inforstddda med vad skolan star och arbetar for. Eleverna i arskurs ett
genomgar en likabehandlingsutbildning. Eleverna fyller dven i en enkét som

ligger till grund for arbetet med likabehandlingsplanen. Klassernas mentorer
genomfor tillsammans med respektive klass en analys av enkétsvaren innan den
nya likabehandlingsplanen skrivs, samt diskuterar forslag till atgarder.

Personalens delaktighet

Arbetet med att uppratta och folja upp likabehandlingsplanen gérs gemensamt av
arbetslaget och rektor. Undervisande larare integrerar arbetet med
diskrimineringsgrunderna i sin undervisning, och mentorer informerar och ser till
att respektive klass deltar i enkatundersdkning samt analys av denna.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare informeras om skolans ordningsregler som ar en viktig grund i
skolans arbete med att motverka krankande behandling, och far aven skriva under
dessa. Likabehandlingsplanen tas upp pa foraldramotet i arskurs ett och planen
finns aven att lasa pa skolans hemsida.

Forankring av planen

Planen forankras hos eleverna via likabehandlingsutbildningen. Vidare sker
forankring av planen genom den integrering undervisande larare gor i sina @mnen,
samt pa programveckor.

Utvardering fran foregaende ars plan
- undersoka, analysera, aktiva atgarder, utvardera och félja upp samt ta fram riktlinjer for
nasta ars plan

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Arbetslaget har tillsammans diskuterat de atgarder och aktiviteter som planerades
vid skrivandet av fjolarets plan. Mentorerna har gjort uppféljningar och
utvarderingar med klasserna for att diskutera hur atgéarder och aktiviteter
uppfattades av eleverna.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Arbetslag och elever

Resultatet av utvarderingen av fjoldrets plan
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Vid utvarderingen av fjolarets plan blir det tydligt att vi hade planer och
ambitioner som fatt skjutas upp, omarbetas, eller helt strykas pa grund av den
radande pandemin och fjarrundervisningen som skolan bedrivit storre delen av
var- och hosttermin. Nagra aktiviteter har vi hunnit med, om &n pa andra sétt &n
hur vi tankte fran borjan for att i sa stor utstrackning som mojligt undvika
smittspridning bland elever och personal.

| diskussionen med eleverna uppger de att de kanner igen flera av de atgarder som
programmet beskrivit i planen och vet att dessa har en koppling till skolans
vardegrund och programmets likabehandlingsarbete. De har aven kunnat ge
aterkoppling pa de aktiviteter de deltagit i, vilket &r av stort varde for oss i
arbetslaget i det fortsatta arbetet med att ta fram arets likabehandlingsplan.

Analys av resultatet (fiskbensanalys eller liknande)
Diskussion i arbetslag och i klasserna.

Kommande éars plan

Arets plan ska utvarderas senast
2022-03-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Elevenkat genomfors och resultatet av denna diskuteras pa mentorstiden.
Utvardering genomfors av programlaget och baseras pa enkétsvar och elevernas
diskussioner om resultatet.

Ansvarig for arets plan
Josefine Westerberg

Kartlaggning
Kartlaggningsmetod, likabehandlingsenkat, kommunenkat samt egna kartlaggningar

Omraden som berérs i kartlaggningen

Kon, Konsidentitet/kdnsuttryck, Sexuell 1aggning, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséattning, Alder

Hur har elevernainvolverats i kartldggningsarbetet

Eleverna har fyllt i en likabehandlingsenkét. Resultatet har sedan diskuterats pa
mentorstid och elevernas reflektioner har sedan legat till grund for arets
likabehandlingsplan.

Hur har personalen involverats i kartldggningsarbetet

Personalen ansvarar for att varje klass gor enkéaten, diskuterar resultatet pa
mentorstiden, samt gor en sammanstallning infor skrivandet av arets
likabehandlingsplan.

Beskriv resultatet av kartlaggningen
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Enkatresultatet visar att enstaka elever pa programmet upplever/ har upplevt
trakasserier pa natet/sociala medier. Nagra av programmets elever anser att de inte
far ha vanskapsrelationer med det motsatta konet, och kanner inte heller att de
fullt ut far bestamma 6ver sitt eget liv, t.ex. sin kropp och sexualitet.

Beskriv resultatet av analysen

Det storsta problemomradet vi kan identifiera ar "rétten till sin egen kropp och
sexualitet”, men vi dr samtidigt osékra pa innebdrden av detta da det kan betyda
olika saker for olika individer. Darfor maste skolans arbete inriktas pa att
motverka fortryck av olika slag, men forst och framst ta reda pa vad den upplevda
kanslan av fortryck beror pa. Fragornas utformning i enkaten/utvéarderingen
behover diskuteras for att undvika missforstand. Enkétresultatet ser liknande ut pa
hela skolan och arbetslaget anser darfor att skolan som helhet maste arbeta fram
en gemensam plan som vi sedan kan anvanda i respektive arbetslag och program.
Vi behover dock rikta arbetet pa programmet for att kunna bemata dessa problem
och dessutom arbeta forebyggande.

Trakasserier pa natet och sociala medier ar svarare for oss pa skolan att komma at
da det ofta sker utanfor skoltid. Vi ser en risk med att den 6kade
fjarrundervisningen, och med den en minskad narvaro pa skolan, kan leda till fler
fall av trakasserier av detta slag. Aven om eleverna inte traffas kan utsattas for
krankande behandling pa andra satt som &r mer osynligt for oss pa skolan. Detta &r
nagot vi maste vara uppmarksamma pa och vara noga med att folja upp eventuella
misstankar om att nagon elev blir utsatt for krankande behandling pa nétet.

Framjande arbete — kommande ars plan

Aktiva atgarder maste kopplas till samtliga diskrimineringsgrunder, integrerat t.ex. i Amnet,
pa mentorstiden eller pa programveckor. Motverka trakasserier och sexuella trakasserier.
Trakasserier = krankning kopplad till diskrimineringsgrund.

Diskrimineringsgrunder
Kdn, Konsidentitet/konsuttryck, Sexuell 1aggning, Etnisk tillnorighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséattning, Alder

Beskriv aktiv atgard

Kon, Konsidentitet/kdnsuttryck: 1 amnet Naturkunskap gor eleverna en natbaserad
utbildning om normer, "Normio™.

I &mnena Samhallskunskap och Privatjuridik behandlas svensk lagstiftning och
Sveriges grundlagar, som tar upp savil "ménskliga rittigheter” som alla
diskrimineringsgrunder.

| amnet Religionskunskap far eleverna lara sig om bland annat religionsfrihet i
forhallande till Sveriges lagstiftning samt Bessemerskolans vardegrund. Dessutom
diskuteras sexualitet, kon och etnicitet utifran ett religiost/sekulart perspektiv.

Flera dagar pa programveckorna samt mentorstider dgnas at att arbeta med alla
diskrimineringsgrunderna genom information och diskussion.

Beskriv hur ni kommer att géra uppfdljningen
Utvérdering sker kontinuerligt i respektive kurs.
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Beskriv hur ni kommer att géra analysen (fiskbensdiagram eller liknande)
Diskussion i klass och arbetslag.

Ansvarig
Undervisande larare i respektive kurs.

Datum nér det ska vara klart (Idgg in i programmets kalendarie/hypergene)
2022-03-31

Forebyggande arbete — kommande ars plan

Arbetet med att forebygga de risker som kan uppsta eller det som finns i verkligheten,
efter identifierat behov via t.ex. kartlaggningarna ovan, héndelser eller iakttagelser.

Omrade dar det finns risk att problem uppstar
1. Hedersrelaterat vald & fortryck

2. Krankande behandling pa natet

Diskrimineringsgrund
1. Kon och konsoverskridande uttryck, Sexualitet

2. Kon, Konsidentitet/konsuttryck, Sexuell laggning, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Alder

Beskriv aktiv atgard

Uppstart pa hostterminen med team-buildingaktiviteter i Hogbo dar malet ar att
eleverna ska ldra kanna varandra, och dven umgas med klasskamrater de inte
kanner sedan tidigare.

Varje arskurs pa programmet har ett hemklassrum dar det ar bestdmda sittplatser
som roteras flera ganger per ar.

Programveckor dgnas till stor del till programgemensamma aktiviteter dar elever
samarbetar kring olika uppdrag, bade i klasserna men ocksa mellan klasserna. Har
delas eleverna in i grupper och uppmanas till att 16sa uppgifter tillsammans med
andra &n sina ndrmaste vanner i klassen.

Vi avser agna tid pa programveckan under hostterminen, sa langt det ar mojligt
utifran radande pandemi, till att informera och arbeta kring hederskultur och
normer, t.ex. genom forel&sningar.

Programveckan pa varterminen i arskurs 2 har bland annat tema "mangfald" dar
eleverna deltar i foreldsningar och diskussioner som handlar om diskriminering,
normer, identitet och sexualitet.

Lararna pa programmet foregar med gott exempel genom att 6ppet vaga bryta
normer och patala nar nagon bryter mot var gemensamma vardegrund.

Lérarna pa programmet ar uppmarksamma pa tecken som kan tyda pa att en elev
blir/blivit utsatt for krankande behandling pa néatet, foljer upp misstankar och
vidtar nddvandiga atgarder.
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Motivera atgarden

Med ovan beskrivna atgarder stravar vi efter att uppméarksamma invanda monster,
uppmuntra eleverna att samarbeta med varandra trots olikheter sasom kon eller
etnicitet, samt visa att vi pa ekonomiprogramet vagar bryta normer och gor det
som en naturlig del av var tillvaro. Att snabbt agera vid misstankt krankande
behandling ar viktigt for att markera att vi inte tolererar detta pa skolan. Vi vidtar
atgarder for att visa att vi menar vad vi séger och att ett krankande beteende ger
konsekvenser.

Beskriv hur ni kommer att géra uppfdljningen
Utvardering av atgarder sker sa snart som mojligt efter att de har genomforts.

Beskriv hur ni kommer att géra analysen (fiskbensdiagram eller liknande)
Alla atgarder diskuteras i arbetslaget och vissa atgarder dven med elever.

Ansvarig
Arbetslagets mentorer

Datum néar det ska vara klart (Iagg in i programmets kalendarier/hypergene)
2022-03-31
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Rutiner vid akuta situationer

Policy

Pa Bessemerskolan rader det nolltolerans mot trakasserier och annan krankande
behandling. All personal ingriper och rapporterar omedelbart om det kommer
signaler om att en elev kanner sig diskriminerad eller trakasserad.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krdnkande behandling
e Personalen ar observant och lyhord for signaler fran elever.
e Eleverna informeras om likabehandlingsplanen och vem de ska vanda sig
till nar de sjalva eller nagon kamrat upplever sig vara utsatt. Detta sker vid

varje lasarsstart.
Mentorerna ansvarar

e Vardnadshavare/foralder ska ocksa informeras om likabehandlingsplanen
och hur de ska ga tillvaga for att géra en anmalan till skolan. Detta sker
huvudsakligen vid utvecklingssamtalet och foraldramote.

e Likabehandlingsplanen finns pa programmets hemsida.

Personal som elev och vardnadshavare kan vanda sig till

Rektor: tfn: 070-6425429
Bitradande rektor: tfn: 070-6425429
Likabehandlingsansvarig tfn: 070-9390915
Kurator tfn: 070-8984720

Rutiner for att utreda atgarder nar elev kranks eller trakasseras av
annan elev

1. Nagon personal far information om handelser/missforhallanden

2. Den som fatt kannedom om nagon handelse/missforhallanden kontaktar
berérda mentorer.

Elevhélsan involveras snarast.

4. Berdrd mentor har samtal med den utsatte och ev. andra som kan ge
information. (Blankett 2, Utredning trakasserier eller krankande
behandling)

5. Berdrd mentor genomfor samtalet med den utpekade.
6. Berdrd mentor genomfor samtal med ev. medlGpare.

7. Berdrd mentor och helst ytterligare en personal genomfor samtalet enskilt.
Den eller de utpekade hdmtas en och en till samtalet. Det &r viktigt att
dessa samtal fors omedelbart efter varandra sa att eleverna inte far
mojlighet att ”prata ihop sig”. Utpekade och offer skall ej sammanforas.
Samtalet dokumenteras.

Den utsatta elevens mentor informerar rektor. (Blankett 1)

Den eller de utpekade uppmanas att berétta hemma om samtalet (om
omyndig).

10. Vardnadshavare till samtliga inblandade omyndiga informeras om
situationen sa fort som majligt, helst samma dag senast dagen efter.



Sandvikens Kommun 7(6)

11. Uppfoljningssamtal halls efter ca en vecka med den utsatte och den eller de
utpekade/medldparna.

12. Har situationen forbattrats halls ytterligare ett samtal ca tva veckor senare
for att kontrollera att laget &r stabilt.

13. Mentor informerar rektor nar arendet avslutas.

14. Om berdrda mentorer inte anser sig kunna l6sa situationen kontaktas bitr.
rektor.

15. Om bitr. rektor efter samtal med den utsatta eleven, eventuell
vardnadshavare och personal konstaterar att krankningarna kvarstar skall
den utsatta i detta l&ge erbjudas stddsamtal med kurator.

16. Bitr. rektor genomfor samtal med utpekade/medlépare. Aven den eller de
utpekade/medldpare erbjuds stédsamtal med kurator.

17. Om vidtagna atgérder ej ger effekt informeras rektor som kallar utpekade
och eventuella vardnadshavare till samtal. Vidare atgéarder beslutas och
genomfors till dess att krankningarna/trakasserierna upphor.

18. Rektor informerar huvudmannen. (Blankett 3, Anmalan om trakasserier
eller krankande behandling)

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks eller trakasseras av
personal

1. Den person som far kannedom om krankande behandling vuxen till elev ar
skyldig att vanda sig till rektor.

2. Rektor och bitr. rektor har samtal med den utsatta. Samtal kan ocksa ske
med andra som kan ge information om situationen.

3. Rektor och bit. rektor informerar den utpekade om att ndgon elev kanner
sig utsatt. Den utpekade erbjuds ta med sig en facklig representant eller
annan person till samtal.

4. Samtal genomfors helst omgaende. | samtalet deltar rektor, bit. rektor,
utpekad samt den, den utpekade 6nskar ha med sig som stod. (Blankett 2,
Utredning trakasserier eller krdnkande behandling)

5. Kunskapsforvaltningens personalhandldggare informeras och bedémning
gors om hur &rendet ska hanteras vidare.

Vardnadshavare till den utsatte informeras om situationen (om omyndig).
Den utsatte erbjuds stodsamtal med kuratorn.
Den utpekade erbjuds stodsamtal, via t.ex. foretagshalsovarden.

© o N o

Rektor informerar huvudman. (Blankett 3, Anmalan om trakasserier eller
krankande behandling)

Rutiner vid uppfoéljning
Vi foljer skolans rutiner for akuta situationer

Rutiner vid dokumentation
Varje insats dokumenteras, dateras och forvaras inlast pa expeditionens arkiv.

Varje drende far ett diarienummer och samtliga dokument i arendet ges samma
nummer.
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Ansvarsforhallanden

Enligt skollagen maste larare och annan personal géra en anmélan till rektor s&
snart de fatt kannedom pa att en elev anser sig blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krénkande behandling. Detta gors via blankett 1, Anmalan om
trakasserier eller krdénkande behandling

Skolans rektor ansvarar for att atgarder vidtas, uppfoljning genomfors samt att
aktiviteter for att forebygga och forhindra att diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling sker i verksamheten.

Rektor &r i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen. Det
géller alla kréankningar eller missténkta krankningar. Detta gors via skolans
blankett 3, Anmalan om trakasserier eller krdénkande behandling

Rutinerna &r gemensamma for Bessemerskolan och 1aggs in i varje programs
likabehandlingsplan. Rutinerna revideras arligen i samband med att nya
likabehandlingsplaner uppréttas.



