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iy Sandvikens Kommun

Likabehandlingsplan, plan mot
diskriminering och krankande
behandling

Bessemerskolan, Industritekniska programmet

Lasar 2020/2021

Sandvikens kommuns Vision 2025

Vi gor skillnad och bildar framtid!

Vi har en skola for alla, dar vi gér varandra battre!

Vi ar intresserade, engagerade och respektfulla

Pa programmet syns det genom att

Alla elever ska kédnna sig lika behandlade 1 alla situationer. Pa industritekniska
programmet ska ingen trakasseras, diskrimineras eller utséttas for krinkande behandling.

BESSEMERSKOLAN
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Grunduppgifter

Program
Industritekniska Programmet

Planen géller fran och till den
2020-03-31-2021-03-31

Elevernas delaktighet

Alla elever pa programmet har deltagit i likabehandlingsutbildning och
jamstélldhet. Alla &rskurser har deltagit i en enkdtundersokning som
sammanstéllts och analyserats. Arbetslaget skriver likabehandlingsplanen med
hjilp av elevskyddsombuden.

Personalens delaktighet

Hela arbetslaget har varit delaktiga i arbetet med planen. Personalen gick igenom
de atta diskrimineringsgrunderna innan eleverna svarade pa enkéten. En analys
har gjorts av elevernas kartldggning. Fragor som lyfts upp i
likabehandlingsenkéten diskuteras med personalen.

Vardnadshavares delaktighet
Vérdnadshavare informeras om likabehandlingsplanen via hemsidan. Planen visas
och diskuteras pa fordldramotet i ak1 och likabehandlingsansvarig informerar.

Foérankring av planen

Planen ldggs ut pa gymnasieskolans hemsida. Uppf6ljning sker pa
arbetslagsmotena for vidare diskussioner av likabehandlingsfrdgor. Personalen gar
igenom de &tta diskrimineringsomradena innan eleverna svarar pa enkiten. En
analys gors av elevernas kartldggning. Frigor som lyfts upp i
likabehandlingsenkiten diskuteras med personalen.

Utvardering fran foregaende ars plan
- understka, analysera, aktiva atgarder, utvardera och folja upp samt ta fram riktlinjer for
nasta ars plan

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Elevenkiten utvirderas och analyseras via diskussioner i arbetslaget. Detta ligger
till grund for forbattringar till ndsta ars plan

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Planen har utvérderats av personalen tillsammans med bitrddande rektor.
Utvérdering av anpassningar for elever.
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Resultatet av utvarderingen av fjolarets plan

Sprékbruket dr ndgot som vi arbetar med kontinuerligt. Vi upplever att
sprakbruket forbattrats efter vara insatser. Vi arbetar dven kontinuerligt med att
lara eleverna ett béttre sitt att anvdnda mobilerna pa. Mobilanvindandet under
lektionstid har minskat men é&r fortfarande ett storande moment i verkstaden. Det
forebyggande arbetet med ovanstdende pégar.

Under aret har vi arbetat for att alla i arbetslaget ska lara kdnna alla elever: vi har
arbetat fOr att delta 1 teoretiska lektioner med elever fran andras klasser. Detta
skapar trygghet och frimjar trivsel pa programmet. Vi tar alla ansvar for elevernas
utveckling och att agera pé avvikelser i1 beteenden oavsett vilken mentor/larare
eleven har.

Under vara programveckor jobbar vi tillsammans 6ver klassgrianserna vilket bidrar
till sammanhallningen och att alla 1ir kiinna varandra béttre.

Analys av resultatet (fiskbensanalys, gapanalys eller liknande)

Vi upplever att sprakbruket har blivit béttre efter vara insatser. Aven en tydlig
forbattring gillande sexuellt sprikbruk. Aven personalen har skirpt till sitt
sprakbruk.

Mobilanvidndandet har dock inte blivit till det bittre.

Kommande ars plan

Arets plan ska utvirderas senast
2020-12-20

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Genom elevenkéter om diskriminering (jan-feb) och diskussioner i arbetslaget,
klassrad och som ett inslag i utvecklingssamtalet ar 2 och 3 (nov) ar 1(mars).

Ansvarig for arets plan
Arbetslaget

Kartlaggning

Kartlaggningsmetod: Exempelvis likabehandlingsenkat, kommunenkat samt egna
kartlaggningar

Omraden som berors i kartlaggningen
Kon, sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion,
annan trosuppfattning, alder och funktionsnedséttning.

Hur har eleverna involverats i kartldggningsarbetet

Eleverna har muntligt diskuterat enkétsvaren kring likabehandling pa mentorstid.
Enkétsvaren ligger till grund for arets likabehandlingsplan. Elevskyddsombuden
har varit delaktiga i utformningen av enkéten.
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Hur har personalen involverats i kartlaggningsarbetet

Likabehandlingsansvarig frdn programmet har deltagit 1 enkétutformningen och
delger arbetslaget information. Mentorerna har analyserat enkédten tillsammans
med eleverna.

Beskriv resultatet av kartldggningen

Enkétensvaren visar att eleverna i stort 4r ndjda men pa punkerna rétten till sin
egna sexualitet och vdnskapsrelationer med motsatta konet finns svar som gor att
vi méste tillta tgarder

Beskriv resultatet av analysen

Arbetet har gett resultat men att vi maste lyfta och gora atgarder for att eleverna
ska kdnna sig trygga med védnskapsrelationer med motsatta kdnet och ritten till sin
egna kropp

Framjande arbete — kommande ars plan

Atgarder méste kopplas till samtliga diskrimineringsgrunder, integrerat t.ex. i &mnet, pa
mentorstiden eller pa programveckor. Motverka trakasserier och sexuella trakasserier.
Trakasserier = krdnkning kopplad till diskrimineringsgrund.

Diskrimineringsgrunder

Kon, sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion,
annan trosuppfattning, alder och funktionsnedsittning.

Beskriv aktiv atgérd

1. I det dagliga arbetet tas fragor kring sprakbruk, respekt, ansvar och social
kompetens upp i undervisningen och pa mentorstid. Eleverna ska kunna ta ansvar
for sina studier och kunna fungera i det sociala samspelet. Eleverna uppmanas att
anvénda ett vardat sprak. Detta géller inom skolans alla omraden.Béade ldrare och
elever maste agera och reagera direkt nar déligt sprakbruk intraffar.

2. Vii arbetslaget skall ta del av lektioner med andra ldrares kurser for att fa en
naturligare relation till eleverna. Arbetsmiljéfragor tas upp det pa programmet
men specifikt i kurserna Ménniskan i industrin och Arbetsmiljo.

3. Ansvarig ldrare kommer att lyfta fragan kring rétten till sin egen kropp samt
vinskapsrelationer med det motsatta konet med eleverna under mentorstid under
februari ménad.

Beskriv hur ni kommer att géra uppféljningen

1.Uppfoljningen sker kontinuerligt och muntligt i arbetslaget och med elever
under mentorstid.

2.Uppfojningen sker pa arbetslagméten under punkten likabehandlingsfragor

3. Uppfdljning sker pa arbetslagsmoten under punkten likabehandlingsfragor

Beskriv hur ni kommer att géra analysen (fiskbensdiagram, gapanalys eller liknande)

Analysen sker l6pande nir arbetslaget dr samlat pA APT. Krdankande sprakbruk
sdtts upp som en punkt pa kallelsen.
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Ansvarig
Likabehandlingsansvarig, Thomas Wheeler

Datum nér det ska vara klart (Iagg in i programmets kalendarium/hypergene)
2021-03-31

Forebyggande arbete — kommande ars plan

Arbetet med att férebygga de risker som kan uppsta eller det som finns i verkligheten,
efter identifierat behov via t.ex. kartlaggningarna ovan, handelser eller iakttagelser.

Omrade dar det finns risk att problem uppstar
1. Krankningar pé praktikplatserna

2.Sprakbruk

Diskrimineringsgrund
1-2.

Kon, Sexuell laggning, Konsoverskridande identitet eller uttryck, Etnisk
tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning/Bristande
tillginglighet, Alder

Beskriv aktiv atgéard
1.Undersoka om elevernas situation ute pd praktikplatsen.

Nar vi har programrdd informerar Peter Vall om de étta diskrimineringsgrunderna
och att eleverna fir gora en enkét da de dterkommer efter praktik.

2. Nar vi som ldrare hor daligt spakbruk patalar ldraren direkt for att markera for
eleverna att det inte &r okej.Vid upprepande beteende monster frén elev meddelas
vardnadshavare.

Motivera atgarden

1. Nér eleven kommer tillbaks fran sin praktikperiod, svarar de pé en enkét om sin
praktikplats genom diskriminerings omradena. Enkdten sammanstills och
analyseras av ldrare och elev, foretagen kontaktas vid behov.

2. Ett vardat sprakbruk ser vi som centralt for programmets framgéngsfaktor och
elevernas trygghet darfor dr det av storsta vikt att var enskild ldrare tar ansvar for
att f6lja denna punkt.

Beskriv hur ni kommer att géra uppféljningen
1.Enkédten sammanstills och analyseras av ldrarna och elever

2.Lopande pa arbetslagsmoten under punkten likabehandlingsfrigor.

Beskriv hur ni kommer att géra analysen (fiskbensdiagram, gapanalys eller liknande)

1. Enkédten sammanstélls och analyseras av ldrare och elev, foretagen kontaktas
vid behov.

2. Genom att analysera resultatet fran skolans érliga likabehandlingsenkit.
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Ansvarig
1. Peter Vall

2.Arbetslaget

Datum nér det ska vara klart (Iagg in i programmets kalendarium/hypergene)
2021-03-31
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Rutiner vid akuta situationer

Policy

Pé Bessemerskolan rader det nolltolerans mot trakasserier och annan krénkande
behandling. All personal ingriper och rapporterar omedelbart om det kommer
signaler om att en elev kinner sig diskriminerad eller trakasserad.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

e Personalen dr observant och lyhord for signaler fran elever.
e Eleverna informeras om likabehandlingsplanen och vem de ska vénda sig
till ndr de sjdlva eller ndgon kamrat upplever sig vara utsatt. Detta sker vid

varje lasdrsstart.
Mentorerna ansvarar

e Vardnadshavare/fordlder ska ockséd informeras om likabehandlingsplanen
och hur de ska gé tillvéiga for att gora en anmélan till skolan. Detta sker
huvudsakligen vid utvecklingssamtalet och fordldraméte.

e Likabehandlingsplanen finns pd programmets hemsida.

Personal som elev och vardnadshavare kan vénda sig till

Rektor: Eva Aronsson, 070-3118944
Bitrddande rektor: Anna-Karin Zakrisson, 070-0894454
Likabehandlingsansvarig: [Ange namn], 070-0897028

Kurator: [Ange namn], 026-242427

Rutin for arende rorande trakasserier och krankande behandling

Enligt skollagen och diskrimineringslagen rader det nolltolerans mot trakasserier
och kriankande behandling. Huvudmannen ska se till att det genomfors atgiarder for
att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for krainkande behandling.
Huvudmannen ska ha en plan for att bedriva ett frimjande, férebyggande och
atgdrdande arbete pa skolor och forskolor. Skollagen 6 kap. 6 - 9 §§

En ldrare, forskollédrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anméla detta till rektor. En rektor som far kinnedom
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i
samband med verksamheten dr skyldig att anméla detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de atgirder som skéligen
kan krévas for att forhindra krinkande behandling i framtiden. Skollagen 6 kap. 10

§

All personal ska ges forutsittning att, digitalt via Draftit, gora anméla nir barn
eller elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling. Kunskapsndmnden
har delegerat utredningsrétten for krdnkande behandling till rektor eller bitradande
rektor pé den enskilda forskolan eller skolan. Rektor, eller den som fér i uppdrag
av rektor, genomfor skyndsamt utredningen och vidtar de atgirder som krivs for
att forhindra framtida krdnkningar. Huvudman fér via systemet direkt tillgéng till
anmailan och utredningen och kan f6lja hantering och utdva tillsyn under drendets

gang.
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Hantering av krankande behandlingsarenden i Draftit
Arbetsgang for enheten

1.

Personal som far kinnedom om en kriankande behandling dokumenterar
hiandelsen i Draftit. All personal har ett ansvar att rapportera krinkande
behandling i systemet. Anmélan dr dérefter inskickad, registrerad och
mottagen.

Verksamhetschef, rektor och bitrddande rektor far via mejl, direkt
kdnnedom om att anméilan om krinkande behandling inkommit 1 Draftit.

Bitrddande rektor ansvarar for att utredning skyndsamt pabdrjas och
genomfors. I anslutning till utredningen bedémer bitrddande rektor om
hindelsen &r att anse som krinkande behandling eller inte. Sarskild
markering gors 1 Dratftit.

Bitradande rektor uppréttar dtgirdsplan med uppféljningsdatum utifran
genomford utredning. Atgirdsplan dokumenteras i Draftit.

Bitradande rektor genomfor uppfoljning utifran atgérdsplan. Resultat fran
uppfoljning dokumenteras i Draftit.

Rektor har ansvaret att bedoma om genomford utredning, atgirdsplan och
uppfoljning ar tillracklig. Nér den krinkande behandlingen har upphort
avslutas drendet pa enhetsnivd i Draftit.

Arbetsgang pa huvudmannaniva

1.

Huvudman och verksamhetschef far via mejl, direkt kdinnedom om att
anmaélan inkommit i Draftit.

7(7)

Huvudmannen ar skyldig att hélla sig underrdttad om det aktuella ldget och

tillse att de atgdrder som skiligen kan krivas vidtas.

Huvudman ansvarar for att, efter bedomning, godkédnna genomford
utredning, tgiardsplan och uppf6ljning samt avsluta drendet pa
huvudmannaniva i Draftit.

Huvudmannen foljer kontinuerligt upp, analyserar och utvérderar de
dokumenterade rutinerna for krankande behandling.

Huvudmannen rapporterar statistik dver antalet anmélningsarenden till
Kunskapsndmnden varje ménad.

Alla drenden ska hanteras skyndsamt. Huvudmannen bevakar att utredning
paborjas och fardigstills 1 enlighet med lagstiftningen.



